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Comiteé Syndical

Séance du 19 mai 2026

Date de convocation : le 12 mai 2026

Le Comité Syndical, régulierement convoqué, s’est réuni au Conseil
Départemental du Doubs, salle JOUBERT, 8 avenue de la Gare d’Eau a Besangon,
sous la présidence de Monsieur Jean-Marc BOUSSET, Président du SYBERT

La séance est ouverte a 17h15 et levée a 20h15

En nombre, les membres :
En exercice : 45
Présents : 33
Ayant pris part au vote : 33

Ayant donné procuratian : 3

Résultat du vote :

- Pour:36

- Contre:0

- Abstentions: 0

Etaient présents :

TITULAIRES :

G.B.M : BAILLY Guillaume ; BARBAROSSA Ludovic ; BECKER
Catherine ; BERMOND Henri ; BIRH Anne ; BOUSSET Jean-Marc ;
BOUVET Nathalie ; BRIOT Valérie, CALVAT Lylian ; JACQUES
Patrick ; JEANVOINE Jérémie ; JELSCH Véronique ; LAIDIE
Franck ; LEGAIN Olivier ; LHOMME Madeleine ; LIARD Damien ;
NAPPEZ Anthony ; NONNOTTE Thierry ; SIMONIN Philippe ;
VEJUX Kévin ; VERDIER Patrick

C.C.L.L : AYMONIN Guillaume ; CLOSSON CELLE Olivier ;
GARNIER Christophe ; LAMBERT Jean-Benoit ; LIEVREMONT
Pierre ; STADELMANN Jean-Claude ;

C.C.V.M : CHATAIN Pierre-Marie; DIETRICH Clément ;

SUPPLEANTS :
G.B.M : BERNARD Franck ; GINIOT Laura ; OUDET Alain ;
SAHLAQUI Diilalli

Etaient excusés :

TITULAIRES :

G.B.M : AUBERT Damien ; BOUZAT Patrick ; JAVAUX Thomas ;
MAGNIN-FEYSOT ; Héléne ; MEUNIER Emmanuelle ;

C.C.L.L : CUVELIER Vincent ; GROSJEAN Frédéric ; JACQUIER-
GINEPRO Laurence.

C.C.V.M : REIGNEY Frédéric

SUPPLEANTS :
G.B.M : BRESILLION Jimmy

Secrétaire de séance : Olivier LEGAIN

Procuration de vote :

Mandant : Damien AUBERT ; Patrick BOUZAT ; Martial
DEVAUX

Mandataire : Anne BIHR ; Madeleine LHOMME ; Ludovic
BARBAROSSA

Objet : 1F.Charte de I’Elu Local
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ADMINISTRATION GENERALE — TOUTES COMPETENCES

CHARTE DE L'ELU LOCAL

Rapporteur : Monsieur Jean-Marc BOUSSET, Président

Conformément a l'article L.5711-1 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), lors
de la 1% réunion du Comité, immédiatement aprés I'élection du Président, des Vice- Présidents
et des autres membres du Bureau, il appartlent au Président de donner lecture de la Charte
de I'Elu Local prévue a l'article L. 1111-12 & 14 du méme code.

Le Président remet une copie de cette Charte et du chapitre du CGCT correspondant, aux
Conseillers Syndicaux siégeant au SYBERT.

CHARTE DE L'ELU LOCAL

Article L. 1111-12 du CGCT

« Les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer
librement les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les
élus des arrondissements de la Ville de Paris et des communes de Lyon et Marseille.

Tout mandat local se distingue d' une activité professionnelle et s'exerce dans des conditions
qui lui sont propres. .

Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L. 1111-13 et L. 1111-14. Ces
dispositions constit{ient la charte de I'élu local. »

Article L. 1111-13 du CGCT
« Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté,
d'égalité, de fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans
ce cadre, il poursuit I seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét qui lui soit persennel,
directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par
la loi. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le
vote.

L'élu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa
disposition pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans I'exercice de ses fonctions, |'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances dans
lesquelles il a été désigné.
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Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte
des actes et des décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et
invitations d'une valeur qu'il estime supérieure a 150 euros dont il a bénéficié en raison de son
mandat.
Ne sont pas soumis a cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements
effectués a l'invitation des autorités publiques frangaises ou dans le cadre d'un autre mandat
électif. »

Article L. 1111-14 du CGCT

« Les é€lus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour I'exercice effectif de
leurs fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les
conditions prévues par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour I'exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité
sociale dans les conditions définies a I'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et a des
régimes spéciaux définis par le présent code.

Les élus locaux bénéficient, a I'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la
collectivité territoriale, conformément aux regles fixées par le code penal les lois spéciales et
le présent code.

Le droit a la formation est reconnu aux elus locaux. II s'exerce dans les conditions fixées par
le présent code.

¢ ' - ]
Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi,
de garanties accordées dans I'exercice du mandat et a son issue et permettant notamment de
concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de Iui apporter tout conseil utile
au respect des principes mentionnés a l'article L. 1111-13.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des référents
déontologues. »

A T'unanimité le Comité Syndical acte la lecture, par le Président, de la Charte de
I'Elu Local et confirme la remise aux élus, par voie dématérialisée, de cette Charte
et des articles du Code Général des Collectivités Territoriales, relatifs aux
conditions d’exercice des mandats locaux.

Pour extrait/ conforme,
Le Président du SYBERT,
Jean-Marc BOU:

Rapport adopté a la majorité -
Secrétaire de séance,
LEGAIN Olivier
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